
令和４年度 第 2 回　運営推進会議 4 年度 9 月期

※新型コロナウイルス感染予防のため書面開催とさせていただきます。

１．開催日時

令和 4 年 7 月 日（ ） 時間 ～

２．開催場所

３．参加者一覧（郵送先）

４．利用状況及び入居状況の報告

●小規模多機能

① 登録利用者の状況 定員 27 名

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

19 17 17 17 20

1 0 3 3 0

1 2 3 0 2

19 15 17 20 18 0 0 0 0 0 0 0

70% 56% 63% 74% 67% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

② サービス提供の実績（各延べ実績）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

292 271 208 213 226

323 299 277 296 326

106 81 76 98 139

③ １日当たりの平均件数

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

30 31 30 31 31 30 31 30 31 31 28 31

9.7 8.7 6.9 6.9 7.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10.8 9.6 9.2 9.5 10.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

3.5 2.6 2.5 3.2 4.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

④ 介護度別利用者数

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

1 1 1 1 1

0 0 0 0 0

4 4 5 6 6

5 4 2 3 3

1 2 2 4 2

5 3 4 4 4

3 3 3 2 2

19 17 17 20 18 0 0 0 0 0 0 0

2.8 2.7 2.7 2.5 2.5 #### #### #### #### #### #### ####

登 録 利 用 者 数

GH＝グループホーム　　DS＝デイサービス

当 月 の 合 計

利 用 修 了 者

新 規 利 用 者

上期合計

89

8

7

90

下期合計

0

●委員氏名 柘植宗徳様　ご家族代表：渡邉様
白井博子様　土屋学様
函南町福祉課高齢者福祉係：長屋様　芹澤様
大隅将則様　佐治哲司様　緒方昌三様
尾鷲享子様　佐藤純一様

●小規模多機能

●GH函南

●GH間宮・共用DS

年度合計

89

北条民雄　　増田未一

0

0 8

7

90

0

宮内孝文

飯田拓史

大平ともみ　宮口久美子

●経営管理部

グループホーム　ル・ソレイユ間宮　会議室

開催月　令和

グ ル ー プ ホ ー ム ル ・ ソ レ イ ユ 間 宮

小規模多機能ホーム ル・ソレイユ函南

グ ル ー プ ホ ー ム ル ・ ソ レ イ ユ 函 南

報告
事業所名

共用デイサービス　ル・ソレイユ間宮

要 介 護 １ 25 0 25

要 支 援 １ 5 0 5

要 支 援 ２ 0

平 均 介 護 度 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

利 用 率 54.9% 0.0% 4.6%

要 介 護 ４ 20 0 20

要 介 護 ５ 13 0 13

合 計 人 数 91

訪 問 介 護

デ イ サ ー ビ ス 8.3 0.0 0.7

0 91

シ ョ ー ト ス テ イ 2.7 0.0 0.2

0 0

要 介 護 ２ 17 0 17

要 介 護 ３ 11 0 11

上期合計 下期合計 年度合計

上期合計 下期合計 年度合計

訪 問 介 護 6.6 0.0 0.5

営 業 日 数 183 182 365

デ イ サ ー ビ ス

シ ョ ー ト ス テ イ

1521 0 1521

500 0 500

上期合計 下期合計 年度合計

1210 0 1210



４．利用状況及び入居状況の報告

●グループホーム　ル・ソレイユ間宮

① 入居の状況（定員：１８名）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

18 18 18

0 0 0

0 0 0

18 18 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

② 介護度別利用者数

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

0 0 0

4 3 3

4 4 3

7 8 9

1 1 1

2 2 2

18 18 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0

47.0 49.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2.6 2.7 2.8 #### #### #### #### #### #### #### #### ####

③ 待機者の状況

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

1 1 1

1 1 1

2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

●グループホーム　ル・ソレイユ間宮　共用型デイサービス

① 登録利用者数及び利用率

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

30 31 30 31 31 30 31 30 31 31 28 31

7 7 7

124 134 130

68.9% 72.0% 72.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

② 介護度別利用者数

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

0 0 0

0 0 0

2 2 2

4 4 4

1 1 1

0 0 0

0 0 0

1.9 1.9 1.9 #### #### #### #### #### #### #### #### ####

上期合計 下期合計 年度合計

入 居 利 用 者 数 54 0 54

当 月 の 合 計 54 0 54

入 居 率 50.0% 0.0% 4.2%

新 規 利 用 者 0 0 0

利 用 修 了 者 0 0 0

要 支 援 ２ 0 0 0

要 介 護 １ 10 0 10

上期合計 下期合計 年度合計

要 支 援 １ 0 0 0

要 介 護 ４ 3 0 3

要 介 護 ５ 6 0 6

要 介 護 ２ 11 0 11

要 介 護 ３ 24 0 24

平 均 介 護 度 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

待 機 者 人 数

合 計 人 数 54 0 54

介 護 度 合 計 146 0 146

登 録 利 用 者 数 21 0 21

月延べ利用者数 388 0 388

問合せ申し 込み

上期合計 下期合計 年度合計

営 業 日 数 183 182 365

合 計

要 支 援 １ 0 0 0

要 支 援 ２ 0 0 0

利 用 率 35.5% 0.0% 3.0%

上期合計 下期合計 年度合計

要 介 護 ３ 3 0 3

要 介 護 ４ 0 0 0

要 介 護 １ 6 0 6

要 介 護 ２ 12 0 12

平 均 介 護 度 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

要 介 護 ５ 0 0 0



４．利用状況及び入居状況の報告

●グループホーム　ル・ソレイユ函南

① 入居の状況（定員：１８名）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

18 18 18

0 0 1

0 1 0

18 18 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

② 介護度別利用者数

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

0 0 0

5 4 4

6 5 5

2 3 4

3 3 3

2 3 2

18 18 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.5 2.8 2.7 #### #### #### #### #### #### #### #### ####

③ 待機者の状況

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

5 2 2

1 1 1

6 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

待 機 者 人 数

問合せ申し 込み

合 計

新 規 利 用 者 1 0 1

上期合計 下期合計 年度合計

入 居 利 用 者 数 54 0 54

0 54

入 居 率 50.0% 0.0% 4.2%

要 支 援 ２ 0 0 0

利 用 修 了 者 1 0 1

当 月 の 合 計 54

上期合計 下期合計 年度合計

要 介 護 ５ 7 0 7

要 支 援 １ 0 0 0

0 16

要 介 護 ３ 9 0 9

要 介 護 １ 13 0 13

要 介 護 ２ 16

要 介 護 ４ 9 0 9

平 均 介 護 度 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

合 計 人 数 54 0 54



６．地域との連携・参加活動・地域交流

●小規模多機能ホーム ル・ソレイユ函南

新型コロナウイルス感染症予防のため活動見合わせ

●グループホーム ル・ソレイユ間宮 ／ 共用型デイサービス ル・ソレイユ間宮

新型コロナウイルス感染症予防のため活動見合わせ

●グループホーム ル・ソレイユ函南 ／ 共用型デイサービス ル・ソレイユ函南

新型コロナウイルス感染症予防のため活動見合わせ

令和４年度 第２回 運営推進会議

開催日：令和4年７月 日
ソレイユ地域密着型サービス



７．職員研修（内部研修・外部研修・リモート研修）

●小規模多機能ホーム ル・ソレイユ函南

実施月 研修内容

４月 接遇について①

５月 接遇について② 防災訓練１

６月 適切なサービス提供のあり方 ～地域等の連携～

７月 権利擁護とリスクマネージメント①

８月 権利擁護とリスクマネージメント②

９月 認知症について①

１０月 認知症について②

１１月 感染症について 防災訓練２

１２月 事例検討①

１月 事例検討②

２月 事例検討③

３月 適切なサービス提供のあり方②

令和４年度 第２回 運営推進会議

開催日：令和4年７月 日
ソレイユ地域密着型サービス



７．職員研修（内部研修・外部研修・リモート研修）

●グループホーム ル・ソレイユ間宮 ／ 共用型デイサービス ル・ソレイユ間宮

実施月 研修内容

４月 接遇について ・ ハラスメント研修

５月 食事介助について・嚥下に気をつける 防災訓練1回目

６月 機能訓練について

７月 口腔ケアについて

８月 認知症について

９月 看取り・終末期ケア

１０月 脳トレメニューについて

１１月 感染症について 防災訓練２回目

１２月 転倒・転落・安全対策について

１月 身体拘束・虐待防止

２月 各種療法（セラピーなど）

３月 事例検討

令和４年度 第２回 運営推進会議

開催日：令和4年７月 日
ソレイユ地域密着型サービス



７．職員研修（内部研修・外部研修・リモート研修）

●グループホーム ル・ソレイユ函南

実施月 研修内容

４月 接遇マナー

５月 緊急時の対応について（急変・災害） 防災訓練（１回目）

６月 身体拘束適正化研修（１回目）

７月 看取りに関する研修

８月 虐待防止

９月 感染症に関する研修（新型コロナウイルス）

１０月 個人情報に関する研修 防災訓練（２回目）

１１月 感染症に関する研修（ノロウイルス）

１２月 身体拘束適正化研修（２回目）

１月 ハラスメントに関する研修

２月 口腔ケアに関する研修

３月 グループホームの役割

令和４年度 第２回 運営推進会議

開催日：令和4年７月 日
ソレイユ地域密着型サービス



８．ヒヤリハット・事故報告の発生状況

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

ヒヤリ 5 7 1

事故 1 0 2

●小規模多機能ホーム ル・ソレイユ函南

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

ヒヤリ ２ ２ １

事故 ２ ２ ３

●グループホーム ル・ソレイユ間宮 ／ 共用型デイサービス ル・ソレイユ間宮

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

ヒヤリ 3 5 18

事故 2 1 3

●グループホーム ル・ソレイユ函南 ／ 共用型デイサービス ル・ソレイユ函南

令和４年度 第２回 運営推進会議

開催日：令和4年７月 日
ソレイユ地域密着型サービス



９．各事業所の近況報告

●小規模多機能ホーム ル・ソレイユ函南

●グループホーム ル・ソレイユ間宮 ／ 共用型デイサービス ル・ソレイユ間宮

４月よりLIFE（科学的介護）導入に際し、機能訓練や運動に、より力を入れています。利用者様
の日常生活動作の評価をしながら、生活の維持・向上の支援をしています。また、新型コロナウ
イルス感染の状況を見ながら、ドライブや海岸などへの散歩やお楽しみ昼食会を実施するなど
利用者様が楽しく生活して頂けるよう工夫しています。今後も活気ある生活支援を心がけてい
きたいと思います。

●グループホーム ル・ソレイユ函南

季節を感じる取り組みに力を入れています。職員の家に実った梅の実を使い、みんなで梅
ジュースを作りました。梅に穴をあける人、瓶に梅の実と氷砂糖を入れる人、瓶を転がす人、な
ど役割分担をして取り組みました。毎日瓶を転がしては『まだ氷砂糖が残ってるね』と言いなが
ら出来上がりを楽しみにしていました。完成した梅ジュースを飲んだ時は『夏を乗り切ろう！』と
笑顔が溢れていました。新型コロナウイルス感染症が少しずつ増えていますが笑顔に繋がるイ
ベントを利用者の方々と一緒に楽しみたいと思います。

令和４年度 第２回 運営推進会議

開催日：令和4年７月 日
ソレイユ地域密着型サービス

コロナウイルス等の感染予防対策を引き続きしっかりと行いながら体操やレクリエーションに取
り組んでいます。外出機会が激減している状況下であることを考慮し「季節を感じられるレクリ
エーション・行事」をとスタッフ一同頑張っております。また、ＡＤＬの維持・低下防止のため積極
的に体操を行っております。


