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令和７年 10 月１日採用　函南町新規採用職員試験案内 

１　採用職種、採用予定人員 

 

２　受験資格 

⑴　各職種の受験資格は、次のとおりです。 

 

⑵　次に挙げる事項のいずれかに該当する方は、受験することができません。 

ア　日本国籍を有しない者 

イ　地方公務員法第 16 条（欠格事項）に該当する者 

 

地方公務員法（抜粋） 

第 16 条　次の各号のいずれかに該当する者は、条例で定める場合を除くほか、職員となり、 

又は競争試験若しくは選考を受けることができない。 

(1) 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくな

るまでの者 

(2) 当該地方公共団体において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しな

い者 

(3) 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、第 60 条から第 63 条までに規定する

罪を犯し、刑に処せられた者 

(4) 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破

壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

３　試験日時及び試験会場 

　⑴　第１次試験 

　　　日時／令和７年６月 29 日（日）　受付９時 00 分から(予定) 

　　　※終了時間は、午後２時 30 分頃になりますので、昼食をご用意ください。 

　　　※１次試験の会場は、函南町役場です。 

　⑵　第２次試験 

　　　日時／令和７年７月下旬（予定） 

　⑶　第３次試験 

　　　日時／令和７年８月下旬（予定） 

 

 

 

 

 採用職種 採用予定人員

 一般行政職 ４人程度

 採用職種 受験資格

 

一般行政職
昭和56年４月２日以降生まれで高等学校卒業以上の学歴を有 

する人
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４　受験申込受付期間、受付方法 

　⑴　受付期間 

　　　令和７年５月 15 日（木）～令和７年６月４日（水） 

　⑵　受付方法 

　　　所定の申込用紙及び受験票に必要事項を記載のうえ、函南町役場総務部総務課まで 

持参（又は郵送）してください。なお、申し込みの際には下記事項にご留意ください。 

　　　ア　郵送による申し込みの場合は、６月４日消印有効とする。 

　　　イ　郵送による申し込みの場合は、封筒に「試験申込在中」と朱書きする。 

　　　ウ　同封の郵便ハガキ宛名面に受験票の送付先を記入し、85 円切手を忘れずに貼付 

する。 

　⑶　申込用紙の請求 

　　　申込用紙は、函南町役場総務部総務課に用意してありますので請求してください。 

なお、郵送により請求するときは、宛先を明記した返信用封筒（140 円切手を貼付）

を同封してください。 

　⑷　受験票の送付 

　　　受験票は、申し込み締め切り後送付しますが、令和７年６月 20 日（金）までに届か 

ない場合は、至急連絡してください。 

 

５　試験の内容 

　　◆第１次試験 

 

　　◆第２次試験 

 

◆第３次試験 

６　合格者の発表 

　　第１次試験の合否の結果は、文書をもって通知します。 

７　給与等 

令和７年４月１日現在の給与及び勤務条件等は、以下のとおりです。 

 試験種別 出　　題　　分　　野

 【一般行政職】 

①教養試験 

②職場適応性検査 

③論文試験

①　地方行政への関心と理解、文章の理解力、事 

　務能力、論理的思考、判断力、資料の分析能力 

　など 

②　職務への適応性、性格傾向 

③　論文テーマ等詳細は当日発表

 試験種別 備　考

 面接試験 すべての職種

 試験種別 備　考

 個人面接 すべての職種

 

初 任 給

大学卒／220,000 円　　高卒／194,500 円 

短大卒／207,400 円 

※学歴や職歴により加算される場合があります。
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８　問い合わせ先 

　⑴　この試験に関する問い合わせは、次のとおりです。 

　　　〒419‐0192　静岡県田方郡函南町平井 717 番地の 13 

　　　　函南町役場　総務部総務課 

　　　　電話番号　055-979-8103 

　⑵　身体に障害があり、試験会場で特別な配慮を必要とする方がこの試験の受験を希望 

されるときは、申込用紙提出前に ⑴ の問い合わせ先に御連絡ください。

 各種手当 扶養手当、通勤手当、住居手当、時間外勤務手当　ほか

 昇 給 年１回

 
賞 与 

【期末勤勉手当】

年間計　4.50 月分 

６月　2.25 月分（採用１年目は 0.66 月分） 

12 月　2.25 月分

 
勤務時間

原則、月曜日から金曜日　８時 30 分から 17 時 15 分(業務による) 

休憩時間　12 時 00 分から 13 時 00 分

 休 日 原則、土曜日、日曜日、祝日、年末年始

 
休 暇 等

年次有給休暇　年間 20 日（採用１年目は 15 日） 

特別休暇、育児休業、介護休暇　ほか


