
不適切な資料に基づく議会対応勉強会の実施について（お詫び） 

 

　元職員により新任課長等に向けて行われていた議会対応勉強会が、所属

する党派や会派によって対応や答弁内容を忖度する等、特定の会派に偏っ

た内容が記載された不適切な資料に基づいて行われていた件につきまして、

町民の皆様、また関係する多くの皆様方へ大変不快な思い、不信感を与えて

しまったことを、深くお詫び申し上げます。 

　特定の会派に対し忖度するというようなことは公務員として決してあっ

てはならないことです。元職員の個人的な考えとはいえ、議会軽視ともいえ

る内容の資料に基づき勉強会が行われていたことを私自身が知り得ていな

かったこと、またそれを制止できる職員がいなかったことは組織として大

きな問題であり、任命権者、最終責任者として町政を預かる自身の責任を大

変重く受け止めております。 

　再発防止に向け、職員のコンプライアンスの徹底に努めるとともに、立場、

職階の異なる職員間においても意見が言い合える環境を構築していくよう

努めてまいります。 

また、これまで行われてきたような新任課長等に対する議会対応の勉強会

は行わず、どの職員も隔たりなく統一した見解を持つことができるよう、今

年度末までに議会対応ガイドラインを新たに作成いたします。新任課長等

への指導は、必要に応じてそれぞれの担当部長が責任をもって行うことと

し、ガイドラインに沿った公平、公正、中立な議会対応を真摯に行ってまい

ります。 

　失った信頼、不信感を払拭するには時間がかかると思いますが、信頼回復

に向け職員一丸となり、公正・公平・中立な立場を貫き、全体の奉仕者であ

るという基本的な服務の根本に立ち返り、日々業務に努めてまいります。 

　この度は、誠に申し訳ございませんでした。 
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